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1.1 [bookmark: _GoBack]Voorstel scholingsprogramma Zorgverlening
Samen beslissen is geen eenmalige actie, maar een proces dat goed moet worden ingericht. In de training komt het inrichten van dit proces op spreekkamerniveau en OLVG-breed aan bod en worden de benodigde vaardigheden getraind. Vaak betekent het dat er een nieuwe balans tussen betrokkenheid en afstandelijkheid moet worden gevonden (the art of communication) en nieuw gedrag moet worden getraind.

1.1.1 Programma
Dit scholingsprogramma is tot stand gekomen na literatuuronderzoek, verzamelde inzichten na evaluatie van de scholingprogramma’s van twee pilots in OLVG en raadpleging experts op het gebied van scholing medisch specialisten. 
De opleiding heeft een ‘ blended’ vorm. Dat betekent dat deze modulair opgebouwde opleiding voor een deel uit e-learning bestaat en een deel persoonlijke kennisbijeenkomsten waarin ruimte is voor elkaar ontmoeten, netwerken, ervaringen delen en oefenen in de praktijk in een setting met patiënten. Er is ruimte voor individuele feedback a.d.h.v. de opnames die professioneel worden geëvalueerd met een coach en de andere deelnemers tijdens de terugkomdag.

Voorbereiding (individueel)
Deze interactieve en pragmatische training vraagt voorbereiding en investeren van extra tijd buiten de opleiding om.
· Aanmelding via OnsLeerportaal 
· Doornemen e-learning met theorie, uitleg en achtergronden over gedeelde besluitvorming, OLVG-model. 
· Onderzoeken van eigen leervragen, ambities en barrières
· Lezen van (extra) literatuur

Dag 1 (groepsbijeenkomst – duur 2,5 uur)
Afhankelijk van grootte team, beschikbaarheid, mogelijkheden in roostering, cultuur en veiligheid kunnen groepten gesplist worden in kleinere bijeenkomsten.
· Theorie, achtergronden; ‘WHY’, persoonlijke ambities, wensen en barrières in samen beslissen
· Effecten van samen beslissen
· Eigen leervraag en casus; bespreken zelf opgenomen voorbeeld video eigen zorgpad a.d.h.v. Option-5 model 

Tussendoor aan de slag 
· Opname eigen consultgesprek met video, deze zelfreflectie door beoordelen opname a.d.h.v. Option-5 
· Eigen opname en reflectie bespreken met coach / ervaringsdeskundige

Dag 2 (duur 2 uur) 
· Bespreken ervaringen en reflectie geboekte winst en de wijze waarop een (nog) groter effect kan worden bereikt
· Evaluatie en vertaling naar praktijk, inclusief tips voor het kunnen toepassen van effectieve instrumenten

Facultatief 
Gespreksvaardigheidstraining met acteur. 
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